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1 — SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA

A SELF Assessoria conta com todo o know how em estruturacao
de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, dando toda a consultoria
necessaria @ manutengdo e organizagdo, respeitando e preservando a
capacidade administrativa e financeira de cada Ente e da regulamentacao

dos Regimes Proprios.

Importante destacar o seu foco exclusivamente voltado para o
segmento de Regimes Proprios, comprometido com as questdes
relacionadas as dificuldades dos gestores destes regimes. Atende além dos
Regimes Proprios as necessidades técnicas e administrativas dos Poderes
Executivo e Legislativo, visando a maxima eficiéncia da gestao publica.
Possui uma equipe de profissionais altamente qualificados para dar suporte
técnico de atividades na area previdenciaria, juridica, atuarial, econbmica e

tecnoldgica, mantendo um atendimento de exceléncia aos seus clientes.

Neste contexto, o trabalho foi desenvolvido em prol do Censo
Previdenciario dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas do Municipio
de PIUM - TO, objetivando atender aos dispositivos da Lei do PIUM-PREV
e das exigéncias da Lei Federal 10.887/2004, da Portaria 1467/2022 e na
busca da contagem quantitativa e qualitativa dos servidores cujo a

municipalidade tenha Regime Préprio de Previdéncia Social.
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2 - INSTITUICAO

Em 2008, o municipio de PIUM, Estado do Tocantins, preocupado
com as altas cargas tributarias, se desvincula do INSS, atendendo aos
preceitos da Constituicao Federal que assim diz: “Os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios instituirdo contribuicdo, cobrada de seus servidores,
para o custeio, em beneficio destes, do regime previdenciario de que trata
o art. 40, cuja aliquota ndo sera inferior a da contribuicdo dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unidao. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n© 41, 19.12.2003)"”, bem como, conceder um tratamento

mais digno aos Servidores Efetivos no que diz respeito a Previdéncia Social.

Assim em 05 de dezembro de 2008 através da Lei Municipal n°
647/08, foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social de PIUM, com o
objetivo na concessdao dos beneficios previdenciarios contidos na presente
Lei.

Desta forma, a histéria do PIUM-PREV nao reflete apenas em uma
evolucdo organizacional, mas, também ilustra um compromisso continuo
com a valorizacao de cada servidor, aposentado e pensionista, e na busca
incessante pela integridade e sustentabilidade do RPPS. Essas acoes
afirmam a responsabilidade da gestao publica em adaptar-se aos critérios
das normas, garantindo, assim, a seguranga € 0 amparo necessario aos

servidores ao longo de sua trajetoéria profissional e apds sua aposentadoria.
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3 - OBJETIVO GERAL

Objetivo do Recadastramento Previdenciario é a obtencdo de
todos dados da vida laboral de cada participante pertinente ao Calculo
Atuarial. A manutencao de uma base de dados atualizada e consistente,
esta na capacidade de mensuracao dos beneficios que serao concedidos
futuramente pelo Sistema Previdenciario, bem como o nivel de contribuigao
necessario para que haja o Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano de forma
solida e confiavel. Portanto, o recadastramento nao apenas garante a
integralidade das informacdes, mas, também contribui de maneira
inestimavel para a sustentabilidade e seguranca de um sistema

previdencidrio como um todo.

Contudo, buscou-se obter uma visao abrangente e atualizada das
caracteristicas dos participantes do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS. Este tipo de censo busca informacdes especificas relacionadas aos
dados pessoais e funcionais, assim sendo relevantes para uma gestao eficaz

do sistema de Previdéncia Social.

Dessa forma, a conjuncdo de um Censo Previdenciario
abrangente, representa um compromisso duplo, seja para garantir a
estabilidade financeira do sistema ou até mesmo promover uma
Administracdo Previdenciaria orientada pela atualizagdo continua, em
énfase as caracteristicas singulares de cada participante. Dito isso, reforca-
se ndo apenas a responsabilidade, mas também a eficacia na gestao de um
sistema previdenciario que sempre busca atender de maneira integral e

justa as necessidades de seus beneficiarios.
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3.1 - OBJETIVO ESPECIFICO

Regularizar os dados dos beneficidrios indispensaveis a sua
identificacdo Unica, visando a correta manutencdao e cessacdao dos
beneficios, seja por motivo de dbito, emancipagdao ou maioridade; atualizar
os dados de endereco de todos os beneficidrios, a fim de possibilitar o
contato do RPPS com cada um dos segurados; realizar a comprovacao
familiar e de vida de todos os beneficidrios; e detectar divergéncias no
cadastro com a possibilidade de identificar possiveis fraudes quanto ao

recebimento de beneficios ou remuneracdes por essa municipalidade.

A atualizacao da base cadastral do RPPS, visa garantir a real
consisténcia da Avaliacdo Atuarial realizado anualmente com foco no
Equilibrio do Plano Previdenciario, bem como a atualizacdo da base do
Instituto de Previdéncia para melhor atender seus beneficiarios realizando

assim uma transparéncia nos atos administrativos.

Todavia, a realizacdo do censo nao é s6 uma formalidade
administrativa “corriqueira”, mas, uma iniciativa estratégica que visa
garantir a solidez, eficacia e transparéncia do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, beneficiando diretamente aqueles que dependem do sistema

para o seu amparo previdenciario.
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4 - INTRODUGAO

A Previdéncia Publica deixou de ser uma tarefa exclusiva de
alguns, e passou a ser de toda a sociedade e de todos os cidadaos
comprometidos e envolvidos com a transformagao da realidade

previdenciaria brasileira.

As acdes no campo da previdéncia convergem para o alcance de
grandes objetivos finais voltados para a eficacia e equidade na atengao a
velhice da populacdo brasileira. A criacdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social que ora estd sendo influenciada pelo Ministério da
Economia, vem de encontro com a descentralizacao previdenciaria obtendo
assim uma maior transparéncia com a responsabilidade publica e

diminuindo o custo previdenciario no sentido da economicidade.

So6 tem a fortalecer o sistema previdenciario brasileiro que, se a
instituicao agir dentro das normas legais pertinentes e cumprir com todo
aparato legal indicado, certamente trara inumeros beneficios para a

municipalidade e para o pais.

Necessita-se cada vez mais de montar e estabelecer estratégias
de fortalecimento aos RPPS’s a fim de eliminar sua vulnerabilidade frente a
falta de uma base de dados cadastral que possa retratar com exatidao a
real situacao de cada RPPS. Nessa linha de pensamento entendemos que a
participacao dos servidores efetivos no processo deve ser interessante,

muito embora nao deva faltar o cuidado com os dados oferecidos.

Portanto, uma jornada rumo a uma previdéncia mais robusta e
eficiente requer uma abordagem coletiva, estratégica e completa com os
principios legais, garantindo o bem-estar previdenciario, tanto no ambito

local quanto no nacional.
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5 - METODOLOGIA

Tudo é resultado de uma construcdo e, do ponto de vista
previdenciario, a engrenagem é bem mais complexa porque 0s recursos sao
destinados para atender a uma demanda especifica. Assim detalhado, tudo
também é uma questdao de educacdo, sensibilizacdo, compromisso, que
precisam ser articulados e sintonizados com o objetivo de se garantir
procedimentos éticos no trato de uma previdéncia de qualidade que venha

garantir o pagamento dos beneficidrios ndo sé no presente, como no futuro.

Dessa maneira, a metodologia aplicada no processo de
recadastramento é meticulosamente delineada para alcangar resultados,
tanto em curto quanto em longo prazo. Primeiramente, definimos um grupo

de trabalho, que foi essencial na execugao do trabalho.

No que se refere a coleta de dados dos servidores, adotamos
abordagens diversificadas para garantir uma entrega abrangente e precisa.
Destacamos a aplicagcdo de métodos eficientes e adaptaveis, considerando
a natureza dinamica das informacdes previdenciarias. Dessa forma, as

estratégias de coleta abrangeram:

e Dados pessoais;

e Dados endereco;

e Dependentes;

e Dados funcionais;

e Tempo de contribuigao;

o Digitalizagdao de documentos.
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Imagem 01 - SELF RECAD - Play Store (Aplicativo Mobile)
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Imagem 03 - SELF RECAD - Tela de Login
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Os dados coletados foram monitorados por 01 Coordenador Geral
e 01 Coordenador de Desenvolvimento, dentre outros especialistas, que
atenderam remotamente e deram suporte online aos que necessitaram,

inclusive na validagao dos dados.

O Coordenador Geral garantiu uma execucao eficiente e alinhada
com as especificagdes do cendrio e supervisionou a operacdo em suma

totalidade, garantindo a coesdo e consisténcia em todas as etapas.

e No tocante a execucdo dos servicos, foi optada a modalidade
online. Essa estratégia visa atender as diferentes opcdes e necessidades
dos participantes, proporcionando conforto e comodidade no processo.
Motivos que levaram a construcao da Modalidade Online:

e A adocao da modalidade online simplifica e agiliza o acesso dos
participantes as atividades;

e Aplicativo desenvolvido em uma plataforma online intuitiva e de
facil navegacdo, facilitando a interacao dos usuarios e proporcionando uma
experiéncia eficiente;

e Disponibilizacao da funcionalidade de auto recadastramento,
permitindo que do conforto de sua casa, o servidor conseguisse realizar seu
recadastramento;

e Disponibilizacao de Suporte Online, bastando apenas o servidor
clicar em suporte, que ele é direcionado a um atendente altamente

qualificado e capacitado para atendé-lo.
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Imagem 05 - Equipe de Atendimento Online e validagao

ASSESSORIA

Outra estratégia adotada de suma importancia € a validacdao dos
dados, na qual desempenha um papel crucial em varios setores e contextos,
sendo um processo fundamental para garantir a precisao e confiabilidade

das informagoes coletadas.
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6 - PUBLICO ALVO

A abordagem do Censo Previdenciario se refere ao publico-alvo
atingido no trabalho executado, composto por Servidores Ativos
(Concursados), Inativos (Aposentados) e os Pensionistas, todos vinculados
ao PIUM-PREV - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de PIUM - TO. Com isso, é esse nosso publico-alvo, nao
havendo necessidade de estender para os Contratados, Comissionados,
Bolsistas, Estagiarios entre outros, sendo que eles ndao sao vinculados ao
PIUM-PREV.

O trabalho do recenseamento foi desenvolvido com base na
populacdo dos beneficiarios e servidores vinculados ao PIUM-PREV, e
durante o processo foi realizado uma observacao criteriosa do quantitativo

para recadastramento, revelando um total de vidas, observando:

Total de vidas: 204 (duzentas e quatro) vidas a serem

recadastradas.
Dentre este contingente de vidas:

e 125 (cento e vinte cinco) dizem respeito aos Servidores Ativos;
e 72 (setenta e dois) dizem respeito aos Servidores Aposentados;

e 7 (sete) dizem respeito aos Pensionistas.

Totalizando, conforme mencionado anteriormente, 204 (duzentas
e quatro) beneficidarios e servidores vinculados ao PIUM-PREV. Essa
segmentacao detalhada fornece uma compreensao clara da distribuicao
quantitativa dentro das diferentes categorias, aprimorando a precisao e a

utilidade das informacdes coletadas durante o recenseamento.
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Segue abaixo grafico relacionando a distribuicdo da populacdo
CONSIDERANDO VIDA, separando os Ativos, Inativos (Aposentados) e os

Pensionistas:

VIDAS TOTAIS A SEREM RECADASTRADAS

TIPO QUANTIDADE PERCENTUAL

ATIVOS 61,27%
INATIVOS 72 35,29%

PENSIONISTAS 7 3,43%

204 100%

DISTRIBUICAO DA POPULACAO

-3,43%

61,27%
35,29%

“IATIVOS APOSENTADOS “/PENSIONISTAS

7 - EXECUCAO

Nesta fase, os principais elementos técnicos foram lancados e
houve uma importante colaboracao da Prefeitura Municipal de PIUM - TO e
do PIUM-PREV, convocando todos os segurados a participarem do
recadastramento através da portaria emitida pelo Chefe do Executivo

Municipal, divulgagdo na radio local, Secretariado e Midias Digitais relatando

v
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a importancia do recadastramento. Todas as acdes e etapas do Censo

Previdenciario foram implantadas e executadas.

Dentro desse contexto, realizamos monitoramento continuo do
processo para detectar e solucionar, de imediato, os problemas que
surgissem, e garantimos que o processo fosse executado pelos

colaboradores da SELF Assessoria da forma como foi concebido.

Conduzimos a analise de risco em paralelo ao monitoramento,
com foco na qualidade de atendimento, objetivando efetuar corregdes de
rumo no projeto, de forma a evitar situagdes em que essa qualidade fosse

prejudicada.

8 - PUBLICIDADE DO CENSO

Conforme publicado pelo executivo municipal, no Art. 49 do
Decreto n® 65/2024 descrito publicado no dia 24 de setembro de 2024, que

0 censo cadastral previdenciario devera ser precedido de ampla divulgacao.

Art. 40 - O Censo Cadastral Previdenciario devera ser precedido de
ampla divulgacdo, cuja base de dados sera disponibilizada ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
PIUM e a Secretaria Municipal de Administracdo, e eles serdo

responsaveis pela divulgacéo.

Todavia, o executivo municipal e o PIUM-PREV cumpriram com o
proposito e realizaram uma ampla divulgacao da execugao do censo
previdenciario no municipio, fazendo a publicacdo nos canais conhecidos

como: WhatsApp e Site, conforme evidéncias abaixo:

Telefones: (63) 9 8458-3014 /(63) 3602-1493
Av. Castelo Branco — 1555 2¢ andar - Centro -Paraiso do Tocantins-TO
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Publicagdo no Instagram da Prefeitura Municipal:

https://www.instagram.com/p/DA-
9g3I02ma/?img _index=3&igsh=MTBibHYweWInbjZoeA==

Imagem 06 - Instagram da Prefeitura - Informagdes do Censo

CENSO

I PREVIDENCIARIO 2024

RECADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES EFETIVOS.

QUEM DEVE FAZER?

@ SERVIDORES EFETIVOS - PREFEITURA E CAMARA

© APOSENTADOS E PENSIONISTAS (PIUMPREV)
© FUNCIONARIOS CEDIDOS P/ ASSEMBLEIA ADMINISTRATIVA

PERIODO DO RECENSEAMENTO PRESENCIAL:

Mouta 8has Prefeitura
28 nov 7h de Pium

PiumPrev

Mais informacdes: 63 9 84522685 a vpun

Publicagdo no Instagram da Prefeitura Municipal:

https://www.instagram.com/reel/DA-9-jAOnU6/?igsh=emxnNGhyYndwaW5m
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Imagem 07 - Instagram da Prefeitura — Informagdes do Censo
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° prefeituradepium « Seguir

Audio original
PASSO A PASSO e @ prefeituradepium Editado » 49 sem
Passo a passc para o recadastramento
DO APLICATIVO SELF RECAD digital dos servidores efetivos no
(RECADASTRAMENTO) ‘ Censo Previdencidrio 2024!
. Nao deixe de atualizar seus dados!
Sl ) ®
Disponiveis nas plataforr Ainda néo hé nenhum

> ] comentario.

Inicie a conversa.

7 curtidas
11 de outubro de 2024

9 - COMPARECIMENTO DOS SERVIDORES

O Censo Previdenciario foi realizado de forma online,
proporcionando aos servidores Ativos (concursados), Inativos
(Aposentados) e os Pensionistas, um aplicativo que funciona 24 horas por

dia e finais de semana, garantindo a oportunidade de todos participarem.

O recenseamento inicializou-se no dia 12 de agosto de 2024 e
finalizou no dia 31 de outubro de 2024, garantindo aos servidores um prazo
de 80 dias de execugao do censo. Vale ressaltar que na ultima semana do
recenseamento o PIUM-PREV disponibilizou atendimento presencial para os

gue estavam com dificuldades de realizar o censo online.

Diante do periodo mencionado, segue abaixo informacdes
relativas ao comparecimento dos servidores classificando POR VIDA que
realizaram sua atualizagdo cadastral por meio de aplicativo ou

presencialmente:
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QUADRO COMPARATIVO
CLASSIFICACAO POR VIDA

TIPO TOTAL GERAL RECENSEADOS

ATIVOS 61,27%
INATIVOS 72 35,29%
PENSIONISTAS 7 3,43%

Total: 204 100%

Em complemento a este expediente, anexamos a lista contendo
os nomes das pessoas que foram devidamente recadastradas, conforme

indicado no quantitativo apresentado.

10 - FUNDAMENTACAO E CONSIDERACAO

Sabemos de toda a importancia que o Censo Previdenciario tras
para o RPPS e também para o municipio, e para a sua devida realizacdo

consideramos o0s seguintes preceitos:

CONSIDERAMOS o0 que disciplina a Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, que determina a revisao anual do plano de custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, objetivando seu Equilibrio

Financeiro e Atuarial;

CONSIDERAMOS o que dispde o artigo 99, inciso II, da Lei Federal n©
10.887, de 18 de junho de 2004, que estabelece o recadastramento
previdenciario, abrangendo todos os segurados do respectivo regime, com

periodicidade nao superior a cinco anos;

CONSIDERAMOS a obrigatoriedade de envio das informacgdes atualizadas

relativas ao cadastro dos beneficios do sistema de previdéncia dos regimes

Telefones: (63) 9 8458-3014 / (63) 3602-1493
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proprios para o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial;

CONSIDERAMOS a Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n©
1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos;

CONSIDERAMOS ainda a necessidade de obter, atualizar e armazenar os
dados cadastrais e funcionais dos servidores efetivos e seus respectivos
dependentes em banco de dados para o Cadastro Nacional de Informacoes
Sociais de Regime Proprio de Previdéncia Social - CNIS/RPPS e pelo sistema
de Gestdo Previdencidria utilizado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de PIUM - TO.

E CONSIDERAMOS o que disciplina a Portaria Municipal 2.016/2024 que
trata sobre o funcionamento do Censo Previdenciario, documentos

Necessarios e seu prazo para execucgao.

11 - COMPOSIGAO DA IDADE

Consideramos que a composicao da idade, ou distribuicao etaria,
€ uma analise que fornece uma representacao grafica ou tabular da
distribuicao das idades na populacao apresentada no comparecimento. Essa
informacdo € Uutil em varios contextos, sendo que, oferece insights
importantes sobre a estrutura demografica e pode ser utilizada para
diversos fins. Contudo, segue abaixo um grafico mostrando a distribuicao

da composicao:
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QUANTIDADE DE VIDAS

DISTRIBUICAO DA COMPOSICAO DE IDADE
SERVIDORES ATIVOS

IDADE

Este grafico distribuiu as 125 Matriculas dos Servidores Ativos
pela sua idade. O eixo abaixo, mostra a idade atual dos Servidores, e as

barras verticais mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos servidores,
encontra-se com 50 anos, com 9 pessoas. A minoria dos servidores se
encontra nas faixas de 27 aos 32 anos e depois de 63 aos 66 anos,

mantendo a maioria entre 44 a 50 anos.

A Distribuicdo Demografica de uma populacdo serve para
visualizar o comportamento de como esta distribuida a massa de pessoas
por faixa etdaria. Esta distribuicdo mostra como reflete o comportamento em

que essa populacao caminhara com o passar dos anos.
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DISTRIBUICAO DA POPULAGCAO
(SERVIDORES ATIVOS) TIPO DE IDADE

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE

Menor idade até 20 anos 00
Média idade até 30 anos 02
Maior idade até 40 anos 25
Idade mediana até 50 anos 48
Idade moda até 60 anos 38
Idade acima 61 anos 12

TOTALIZADOR 125

DISTRIBUIGAO NORMAL DE TODA A POPULAGAO
(FAIXA ETARIA) SERVIDORES ATIVOS

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados
nesta populacao, ou seja, novos servidores efetivos durante ao longo dos
anos, a tendéncia é que o comportamento da Distribuicao Demografica que

puxa mais a onda para 'tras', aumentando ainda mais a receita do fundo.

Assim, como apresentado a massa dos servidores ativos pela
distribuicdo pela faixa etaria, também apresentamos abaixo o mesmo

grafico, porém, dos servidores inativos e pensionistas:
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DISTRIBUICAO DA COMPOSICAO DE IDADE
SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS
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O grafico distribuiu os 79 inativos (aposentados) e
(pensionistas) pela sua idade. O eixo abaixo, mostra a idade atual e as

barras verticais mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria, encontra-se com 63 e
65 anos, com 8 e 6 pessoas em cada. A minoria dos aposentados e
pensionistas se encontram antes da faixa de 45 anos e depois dos 76 a 87
anos.

A Distribuicdo Demografica de uma populacdo serve para
visualizar o comportamento de como esta distribuida a massa de pessoas
por faixa etaria. Esta distribuicdo mostra como reflete o comportamento em

que essa populagcao caminhara com o passar dos anos.
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DISTRIBUICAO DA POPULAGCAO
(SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS) TIPO DE IDADE

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE

Menor idade até 20 anos 00

| w

Média idade até 30 anos 00
Maior idade até 40 anos 00
Idade mediana até 50 anos 04
Idade moda até 60 anos 22
Idade acima 61 anos 53

TOTALIZADOR 79

DISTRIBUIGAO NORMAL DE TODA A POPULACAO
(FAIXA ETARIA) SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

12 - DISTRUBUICAO POR SEXO DE SERVIDORES

Na distribuicao do sexo, foi identificado que a maior quantidade
de massa é na populagao feminina, considerando que foram 159 (cento e
cinquenta e nove) recadastradas, compreendendo 77,94% (setenta sete
inteiros e noventa e quatro centésimos percentuais), por outro lado, a
menor populacao foi do género masculino, considerando 45 (quarenta e
cinco) recadastrados, compreendendo 22,06% (vinte e dois inteiros e seis

centésimos percentuais) conforme demonstrado abaixo:
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DISTRIBUICAO DA POPULAGCAO
DISTRIBUICAO POR SEXO (ATIVO, INATIVO E PENSIONISTAS)
DISCRIMINACAO QUANTIDADE

Populagao Feminina 159

Populagao Masculino 45

Totais: 204

DISTRIBUICAO DA POPULACAO

22,06%

77,94%

~ FEMININO - MASCULINO

13 - DISTRUBUICAO MEDIA SALARIAL

A seguir, apresenta-se a distribuicdo por sexo, salario médio e
idade média, referente ao total de vidas recadastradas. Os resultados
revelam uma conformidade notdvel com suas normas aplicaveis pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Essa andlise oferece uma
visdo abrangente da demografia, evidenciando a estabilidade e a
consisténcia de um sistema.

DISTRIBUICAO POR SEXO, SALARIO MEDIO E IDADE MEDIA:
SERVIDORES ATIVOS

IO N o M S
95 76% RS 2.821,18

30 24% RS 1.949,84 50

125 100% RS 2.612,06 48
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Acima, observamos que o Salario Médio Feminino é 30,9% (trinta
inteiros e nove centésimos percentuais) maior que o Salario Médio
Masculino, em aspecto geral, sem distincdo de cargo, e, a Idade Média
Masculina é diferente a Idade Média Feminina, lembrando que a massa
recadastrada do sexo feminino corresponde a 76% (setenta e sei inteiros
percentuais) do total, j@ a massa recadastrada do sexo masculino
corresponde a 24% (vinte e quatro inteiros percentuais) do total da massa

recadastrada.

Abaixo segue distribuicdo por sexo, salario médio e idade média
referente ao total recadastrado dos INATIVOS e PENSIONISTAS:

DISTRIBUIGAO POR SEXO, SALARIO MEDIO E IDADE MEDIA:
SERVIDORES INTATIVOS E PENSIONISTAS

I 2 NG 2 R e
64 81,01% RS 2.657,81
15 18,99% RS 1.699,78 69
79 100% R$ 2.475,91 64

Ainda, observamos no quadro acima, que o Saldrio Médio

masculino é 36,06% (trinta e seis inteiros e seis centésimos percentuais)
menor que o Salario Médio feminino, em aspecto geral, sem distincdao de
beneficio, e, a Idade Média masculina é 9,52% (nove inteiros e cinquenta
e dois centésimos percentuais) maior que a Idade Média feminina,
lembrando que a massa recadastrada do sexo feminino corresponde a
81,01% (oitenta e um inteiros e um centésimo percentual) do total, ja a
massa recadastrada do sexo masculino corresponde a 18,99% (dezoito
inteiros e noventa e nove centésimos percentuais) do total da massa

recadastrada.
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14 - DISTRUBUIGCAO POR ESTADO CIVIL

A andlise da Distribuicdo por Estado Civil, ao contemplar
inicialmente a situacdo dos Servidores Ativos, revela que o grupo mais

expressivo consiste em solteiros, totalizando 56 (cinquenta e quatro) vidas.

DISTRIBUIGAO POR ESTADO CIVIL
SERVIDORES ATIVOS

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE

Casados

Solteiros

Vilvos

Divorciados e Outros

Totalizador

DISTRIBUICAO DA POPULACAO

0.80% 11,20%
b ]

43,20%

44,80% _—

~ CASADOS ~|SOLTEIROS * VIOVOS -~ DIV. E OUTROS

Em contrapartida, a Distribuicao por Estado Civil considerando os
Servidores Aposentados e Pensionistas, revela que o grupo mais
expressivo consiste em casados, compreendendo 30 vidas, seguido de 20
vidas solteiras, em seguida 17 divorciados e vidas vilvas finalizando com

12 vidas conforme quadro abaixo:
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DISTRIBUICAO POR ESTADO CIVIL — SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE %

Casados 30 37,98%

Solteiros 20 25,32%
Vidvos 12 15,18%
Divorciados e Outros 17 21,52%

Totalizador 79 100%

DISTRIBUICAO DA POPULACAO

21,52%

37,98%

15,18% .

25,32%
¥ CASADOS - SOLTEIROS > VIUVOS - DIV. E OUTROS

15 - DISTRUBUIGCAO POR ATIVIDADE

A distribuicao exibida abaixo, define os servidores ativos cujo
cargo seja oriundo de professor ou quadro geral, identificamos a quantidade

de servidores, diferida do seu percentual, salario médio e idade média.

O salario médio sempre é maior para os professores,
compreendendo a carreira progressiva que sao apresentadas no municipio,

diferente da carreira geral conforme apresentado abaixo:
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DISTRIBUICAO POR SEXO, SALARIO MEDIO, IDADE MEDIA e CARGO:
SERVIDORES ATIVOS
DISCRIMINACAO QUANTIDADE - SALARIO MEDIO | IDADE MEDIA
Professores (masculino) 1 0,80% RS 4.526,36 33
Professores (feminino) 34 27,20% RS 4.570,72 51
Quadro geral (masculino) 29 23,20% RS 1860,99 51
Quadro geral (feminino) 61 48,80% RS 1.846,03 45

DISTRIBUICAO DA POPULAGCAO

0,80%

23,20%

¥ Prof. Masculino  ~ Prof. Feminino ™ Geral Masculino -/ Geral Feminino

Contudo, conforme demonstrado acima, observamos como ja
previsto, a maior média salarial sdo de professores, em comparativo aos
servidores do quadro geral, do sexo feminino, tendo uma média salarial de
R$ 4.570,72 (quatro mil e quinhentos e setenta reais e setenta e dois
centavos).

Ja na idade média, a populacdo masculina do quadro geral é 51
enquanto as dos professores é 33. J& para sexo feminino a maior idade

média é dos professores, 51 anos.

O percentual de representacao dos servidores demonstrados no

quadro, em maior nimero expressivo sao do sexo feminino do quadro geral,
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correspondendo 61 vidas. Ja dos professores o maior nimero também é do

sexo feminino, correspondendo a 34 vidas.

16 - DISTRUBUICAO POR ENDERECO

A distribuicdo dos municipios revela-se de suma importancia, nao
apenas como um mero registro, mas como um instrumento valioso para
compreender informacdes demograficas cruciais. Este aspecto ¢é
particularmente relevante para analisar a concentragcao urbana dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, fornecendo insights valiosos

sobre os padrdes populacionais presentes na comunidade previdenciaria.

Através dessa abordagem, ndo apenas identificamos a localizagao
geografica dos servidores ativos, mas também mapeamos a dispersao dos
municipios, o que, por sua vez, nos permite entender de maneira mais

aprofundada como a comunidade previdenciaria esta distribuida.

A seguir, apresentamos um quadro que ilustra a cidade de
residéncia dos servidores ativos, oferecendo uma visao mais clara e
abrangente da distribuicdo geografica. Este quadro ndao é apenas um
conjunto de dados, mas uma ferramenta avancada para analise, fornecendo
uma base sélida para estratégias futuras, tomadas de decisdes informadas
e uma compreensao mais completa do perfil demografico da comunidade

previdenciaria.
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DISTRIBUIGAO POR ENDERECO
SERVIDORES ATIVOS

Em observacao aos dados apresentados na tabela acima, do total
dos servidores ativos, o expressivo percentual de 86,4% (oitenta e seis
inteiros e quatro centésimos percentuais) residem em PIUM. Ha um numero
pequeno de residentes em Palmas, considerando 2,4% (dois inteiros e
quatro centésimos percentuais) do total dos servidores ativos. Os que nao
informaram a cidade correspondem a 5,6% (cinco inteiros e seis centésimos

percentuais) servidores residente por cidade.

Contudo, de forma a melhorar essa analise de concentracdo
urbana, separamos os inativos e pensionistas dos servidores ativos, com

isso, segue abaixo quadro contendo apenas os inativos e pensionistas:

DISTRIBUICAO POR ENDERECO
SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS
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Na apresentacao das informagdes dos aposentados e pensionistas,
identificamos que a maior parte dos beneficidarios residem em PIUM,
correspondendo 89,90% (oitenta e nove interios e noventa centésimos
percentuais), ja a segunda maior parte reside em Palmas, com 3,79% (trés
inteiros e setenta e nove centésimos percentuais), ja os demais municipios
possuem 2,52% (dois inteiros e cinquenta e dois centésimos percentuais),

do total dos beneficiarios.

17 - DEPENDENTES

DISTRIBUIGAO POR TIPO DE DEPENDENCIA

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE IDADE MEDIA %

Filho (a) 56 44,44%

Coénjuge 66 58 52,38%
Companheiro (a) 3 54 2,38%
Demais 1 15 0,79%

Totalizador 126 34 100%

Na estratégia do censo previdenciario, consideramos como
informacdo de suma importancia os dados relativos aos dependentes,
separando por tipo de dependéncia, sexo e populacao, apos foi efetivado
uma média de idade. Tal informacdo é necessaria por que precisamos
identificar quantos dependentes poderao estar aptos a receberem uma

pensdo por morte, com isso, segue abaixo quadro demonstrativo:

Na distribuicdo acima demonstrada, destacamos que a
quantidade mais significativa de dependentes é por filho, considerando do
total apresentado, corresponde 44,44% (quarenta e quatro inteiros e
quarenta e quatro centésimos percentuais), ja em seguida, com 52,38%

(cinguenta e dois inteiros e trinta e oito centésimos percentuais) sdo os
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conjuges, em sequéncia os companheiros com 2,38% (um inteiro e trinta e
oito centésimos percentuais) e finalizando com os demais (a), considerando
0,79% (um inteiro e setenta e nove centésimos percentuais)

correspondente ao total mencionado.

Um dado importante relacionado no quadro apresentado, € a idade
média por tipo de dependéncia, observamos que a menor idade média foi
apresentado relacionando ao filho, considerando 10 anos, ja a maior idade

média é de conjuge considerando 58 anos.

Na distribuicao do sexo, foi identificado que a maior quantidade
de massa é na populacdo masculina, considerando que foram 126
dependentes recadastrados, compreendendo 64,29% (sessenta e quatro
inteiros e vinte e nove centésimos percentuais), por outro lado, a menor
populacao foi do sexo feminino, considerando 45 dependentes
recadastrados, compreendendo 35,71% (trinta e cinco inteiros e setenta e

um centésimos percentuais) conforme demonstrado abaixo:

Para enriquecer ainda mais as informacdes dos dependentes,

apresentamos abaixo, uma distribuicao de todos os dependentes pela a
idade, construindo essa distribuicao da composicdao de idades, para
observamos como estd o comportamento da massa de dependentes

considerados no recadastramento.
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O grafico distribuiu os 126 dependentes pela sua idade. O eixo
abaixo, mostra a idade atual, e as barras verticais mostra a quantidade de

pessoas na idade.

QUANTIDADE DE VIDAS
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DISTRIBUICAO DA COMPOSICAO DE IDADE
DEPENDENTES

IDADE

DISTRIBUIGAO DA POPULAGCAO
(DEPENDENTES) TIPO DE IDADE

QUANTIDADE
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Vemos claramente, que o pico da maioria dos dependentes,

encontra-se com 10 anos, com aproximadamente 7 pessoas. A minoria dos
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dependentes se encontra nas idades 6 a 9, 50 a 53, 70 até 73 anos, e a

maioria concentra-se nas faixas de 10 a 15 anos de idade.

A Distribuicdo Demografica de uma populacdo serve para
visualizar o comportamento de como esta distribuida a massa de pessoas
por faixa etaria. Esta distribuicdo mostra como reflete o comportamento em

que essa populacdo caminhara com o passar dos anos.

18 - CONCLUSAO

Com base nas informacdes apresentadas, a coleta de dados
fomentou o banco de dados do sistema do SELF RECAD, na qual serd
utilizada também para fomentar os demais sistemas presentes no
municipio, como o sistema utilizado no PIUM-PREV, os tornando ainda mais
completo possivel, e para uma maior seguranca ao controle efetivo de

dados.

Contudo, a SELF Assessoria disponibilizara os dados colhidos na
forma de um BKP, em exportacao e por este relatério, em meios magnéticos
para que faca parte do patrimonio do PIUM-PREV, com ressalva deste

expediente, que serad impresso e encaminhado para o PIUM-PREV.

Assim sendo, o censo previdenciario cumpriu com toda a sua base
de execucao, sendo a publicagao de um ato normativo de organizagao, a
publicidade do acontecimento para acesso a todos e a operacionalizagao em
si do censo, ou seja, a execugao e a coleta de todas as informacgodes

possiveis.
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