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O que muda com a Portaria MPS n° 2.010 de 15 de

outubro de 2025:

Publicada em 15 de outubro de 2025, a Portaria MPS n° 2.010
redefine o modelo de funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e altera de forma substancial a Portaria MTP n°

1.467/2022. O texto introduz um novo padrao de controle, mais T

proximo da supervisdo continua do que da simples certificagao
periddica. O Ministério da Previdéncia Social assume uma posi¢ao

central na gestdo técnica e fiscal dos regimes, condicionando a °

manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria ao
cumprimento constante de metas e prazos.

No conjunto, a Portaria consolida uma virada de paradigma. O que
antes era tratado como processo administrativo passa a funcionar
como regime permanente de supervisdo técnica. O CRP deixa de ser
apenas um documento de regularidade e se transforma em
instrumento de governanca e de controle fiscal (Para aqueles que

(Foto: reproducio internet)

aderirem ao PRO—REGULARIDADE).

A portaria SRPC n°
2.024 de 15 de
outubro de 2025

Copom mantém a taxa
basica de juros (Selic) em
15% ao ano

Norma que inaugura uma nova estrutura
de acompanhamento e controle dos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social
(RPPS). O texto regulamenta o Programa
de Regularidade Previdenciaria (Pré-
Regularidade), previsto no artigo 281-A e
no Anexo XVIII da Portaria MTP n°
1.467/2022, e cria um processo
permanente de monitoramento técnico e
fiscal dos entes federativos.

O Pr6-Regularidade é um programa de
adesdo voluntaria. Cabe a cada gestor
decidir se quer participar, assumindo o
compromisso de ajustar o RPPS.

Em reunido realizada nos dias 5 e 6 de novembro de
2025, o Comité de Politica Monetaria (Copom) do
Banco Central decidiu, por unanimidade, manter a
taxa Selic em 15% ao ano, consolidando o terceiro
encontro consecutivo sem alteracdo no patamar de
juros, que permanece no nivel mais alto desde 2006.

A decisdo confirma a continuidade da politica
monetaria vigente, em linha com as expectativas do
mercado financeiro. Com isso, o Brasil mantém o
mesmo ritmo de aperto monetario observado desde o
primeiro semestre, e o0 Copom refor¢a que eventuais
mudancas dependerdao da evolucdao dos indicadores
economicos. O mercado agora volta suas atenc¢des
para as proximas projecoes de inflacao.
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NOVEMBRO MUL

O cuidado que também é coragem

O meés de novembro chega pintado de azul para lembrar uma
verdade que ainda enfrenta resisténcia: homem também precisa
cuidar de si. A campanha Novembro Azul, criada na Australia em
2003 e reconhecida mundialmente, busca conscientizar sobre a
importancia da prevencdo e do diagnostico precoce do cancer de
préstata, mas vai além. E um convite para que os homens
repensem sua relacao com a prépria satude.

Segundo o Instituto Nacional de Cancer (INCA), o cancer de
prostata é o segundo tipo mais frequente entre os homens
brasileiros, atras apenas do cancer de pele ndo melanoma. De
acordo com o estudo Estimativa 2023-2025 — Incidéncia de
Cancer no Brasil, o pais deve registrar cerca de 71.730 novos casos
de cancer de prostata por ano, o que representa 30% de todos os
canceres diagnosticados na popula¢do masculina, excetuando-se
os de pele nao melanoma.

Em escala global, o relatério GLOBOCAN 2022, da Organizacdo
Mundial da Satide (OMS) e da International Agency for Research
on Cancer (IARC), apontou 2,3 milhdes de novos casos da doencga
em todo o mundo e aproximadamente 670 mil mortes no mesmo
ano. Por outro lado, quando diagnosticado precocemente, o
indice de cura ultrapassa 90%, o que reforca que a informacao e o
acompanhamento médico salvam vidas.

Mas ainda ha um obstaculo silencioso: a cultura do descuido
masculino. Muitos homens evitam consultas de rotina por
vergonha, medo ou simplesmente por acharem que ndo é
necessario. Essa resisténcia é um desafio de saude publica e
também um campo de atuacdo para instituicGes que representam
o servidor publico.

E aqui que o Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) pode
assumir protagonismo. O instituto previdenciario, além de
garantir a seguranca financeira de seus segurados, pode ser um
agente ativo na promo¢do da sadde, incentivando exames
preventivos, campanhas educativas e acées de bem-estar fisico e
mental. Afinal, cuidar da sadde é garantir o futuro de cada
servidor, de cada aposentado, de cada familia.

Entre as ac0es possiveis estdo parcerias com as Secretarias
Municipais de Saide para ofertar palestras, rodas de conversa e
exames preventivos, além de programas voltados a qualidade de
vida do homem servidor. Também é essencial falar sobre saide
mental masculina, tema ainda pouco debatido, mas que impacta
diretamente o equilibrio social e familiar.

A escuta ativa, o acolhimento e o
incentivo ao didlogo sdo formas
concretas de cuidado que fortalecem
vinculos e salvam vidas.

O Novembro Azul nos ensina que cuidar
ndo é sinal de fraqueza, e sim de coragem.
Procurar um médico, fazer exames de
rotina, cuidar da mente e do corpo sdo
gestos de responsabilidade e amor
proprio.

Quando um RPPS abraca essa causa, ele
demonstra que sua missdao ultrapassa
calculos atuariais e reservas financeiras: é
sobre proteger vidas.

Porque previdéncia, no fim das contas, é
isso. Prevenir, amparar e cuidar de quem
dedica a vida ao servico publico.

Onde estivermos e por onde passarmos,
que nossas a¢des possam somar as
vidas que cruzam o nosso caminho. Nao
é sobre conquistas individuais ou
objetivos proprios, é sobre o que se
constréi em conjunto, sobre o sentido
social que surge quando o resultado
deixa de ser de um e passa a ser de
todos.

"Cuidar ¢ mais do que um ato; é
uma atitude.
Representa envolvimento,
responsabilidade e afeto pelo
outro."

Rubem Alves

Por: Nucleo Editorial
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PORTARIA MPS N° 2.010/2025

Tudo sobre a nova portaria do Ministério da Previdéncia Social

Publicada em 15 de outubro de 2025, a Portaria MPS n° 2.010
redefine o modelo de funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e altera de forma substancial a Portaria MTP
n° 1.467/2022. O texto introduz um novo padrao de controle,
mais proximo da supervisdo continua do que da simples
certificacdo peridodica. O Ministério da Previdéncia Social
assume uma posicdo central na gestdo técnica e fiscal dos
regimes, condicionando a manutencao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria ao cumprimento constante de
metas e prazos.

No artigo 1°, a portaria modifica conceitos fundamentais,
padronizando a definicao de remunera¢do do cargo efetivo e
estabelecendo maior uniformidade nos calculos de contribuicao
e beneficio. Essa atualizacdo, ainda que técnica, corrige
divergéncias antigas entre entes federativos e busca reduzir
interpretacgdes locais que comprometiam o equilibrio atuarial.

O artigo 9° ajusta o prazo de vigéncia das novas aliquotas de
contribuicdo. A contagem passa a iniciar-se no primeiro dia do
més subsequente ao nonagésimo dia apds a publicagdo da lei
local. A medida reforca a previsibilidade orcamentaria e evita a
alteracdo abrupta das receitas previdencidrias, permitindo
planejamento realista das contas do regime.

O artigo 55 introduz a possibilidade de elaboragdo de planos
alternativos de equacionamento do déficit atuarial. A proposta
s6 pode ser implementada mediante estudo técnico e aprovagao
pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar. Essa
exigéncia amplia a margem de manobra dos entes, mas também
submete qualquer solucdo estrutural ao crivo federal, o que
reforga o controle técnico sobre as medidas de equilibrio.

O artigo 62 impoe novas condicoes para revisao de segregacoes
de massa. O procedimento passa a depender da comprovacao de
resultado atuarial superavitario no fundo de capitalizagdo, o que
elimina a possibilidade de revisdes com base em projecoes
incertas. O dispositivo busca impedir manobras contabeis e
garantir que as mudancas sejam respaldadas por dados
concretos.

Nos artigos 77 e 78, a portaria redefine as regras de certificagdo
dos dirigentes, membros de conselhos e comités de
investimento. A validade maxima passa a ser de quatro anos e
depende da atualizacdo continua dos certificados. Essa alteragao
reforca a politica de profissionalizac¢do da gestdo previdenciaria,
aproximando os RPPS de padrdes técnicos semelhantes aos
exigidos em outras areas da administracdo publica. ,"

O conjunto de dispositivos entre os artigos
186 e 199 regulamenta a emissao e o
arquivamento digital das Certidoes de Tempo
de Contribuicdo. A norma valida formalmente
o uso de registros eletronicos e obriga a
emissao de recibos de entrega, vedando a
reutilizacao de certiddes. O texto reconhece a
digitalizacdo como procedimento regular e
tenta reduzir riscos de duplicidade e fraude.

A portaria ainda atualiza, no Anexo VII, as
taxas de juros parametro utilizadas nas
avaliacOes atuariais entre 2023 e 2026. A
variagdo conforme a duracao do passivo
reflete a tentativa de adequar as premissas de
calculo a realidade macroeconémica e as
projecoes de longo prazo do mercado
brasileiro.

A Portaria MPS n° 2.010/2025 incluiu o Anexo
XVI, que cria o modelo oficial de Declara¢ao
de Tempo de Contribuicdo Intrarregime
Proprio de Previdéncia Social. O documento
deve ser usado para registrar o tempo de
servico de servidores que mudam de drgdo
dentro do mesmo ente federativo, sem
envolver contagem reciproca entre regimes
distintos.

No conjunto, a Portaria MPS n° 2.010/2025
consolida uma virada de paradigma. O que
antes era tratado como  processo
administrativo passa a funcionar como
regime permanente de supervisdo técnica. O
CRP deixa de ser apenas um documento de
regularidade e se transforma em instrumento
de governanca e de controle fiscal (Para
aquees que aderirem ao PRO-
REGULARIDADE). A previdéncia propria, que
ja foi um tema de autonomia municipal e
estadual, torna-se agora um campo de
vigilancia institucional continua.

Por: Irineu Pereira de Souza Junior
SELF Assessoria e Consultoria LTDA
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PORTARIA SRPC N°® 2.024/2025

Portaria exclusiva sobre o Programa de Regularidade Previdenciaria

O Ministério da Previdéncia Social publicou em 15 de outubro de
2025 a Portaria SRPC/MPS n° 2.024, norma que inaugura uma
nova estrutura de acompanhamento e controle dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS). O texto regulamenta o
Programa de Regularidade Previdenciaria (Pré-Regularidade),
previsto no artigo 281-A e no Anexo XVIII da Portaria MTP n°
1.467/2022, e cria um processo permanente de monitoramento
técnico e fiscal dos entes federativos.

A medida surge em um contexto de transicdo. Com a Emenda
Constitucional n® 136/2025 e as recentes reformas estruturais, o
governo busca reorganizar o sistema de previdéncia propria,
assegurando equilibrio financeiro, responsabilidade atuarial e
governanca nas unidades gestoras municipais e estaduais.

A portaria define que podem aderir ao programa estados,
municipios e o Distrito Federal, incluindo os que possuem RPPS
em extin¢do. A adesdo ndo é simbdlica: o ente passa a se
comprometer com o cumprimento de regras técnicas,
financeiras e atuariais, assumindo obrigacdes que vao desde o
repasse das contribuicbes até o envio regular dos
demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia.

O Pr6-Regularidade RPPS é dividido em fases progressivas. Na
Fase Geral, o ente tem um prazo inicial de seis meses,
prorrogavel por igual periodo, para resolver pendéncias de
menor complexidade e obter um Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) emergencial. A partir dai, avanca para a
Fase Intermedidria, onde deve regularizar critérios técnicos e
preparar planos de acdo. A Fase Especifica é dedicada a execucdo
desses planos, especialmente nas areas de equilibrio atuarial,
unificacdo da gestao e adequacao legal. Por fim, a Fase de
Manutenc¢do da Conformidade busca consolidar a regularidade,
aprimorar a governanca e garantir a sustentabilidade do RPPS.

Cada fase é acompanhada de prazos, exigéncias e analises
detalhadas conduzidas pelas coordenacdes internas da
Secretaria de Regime Proprio e Complementar. O avango
depende da comprovacao documental e da execucdo das
medidas pactuadas, com pareceres técnicos e possibilidade de
suspensao do programa em caso de descumprimento.

A portaria também regulamenta a emissdo dos CRP
emergenciais, certificados de validade semestral concedidos a
entes que estejam regularizando pendéncias dentro do
programa. Eles garantem a continuidade das transferéncias
voluntarias e convénios federais enquanto o regime comprova o
avanco em direcdo a conformidade plena.

O texto ainda prevé causas de suspensao e
encerramento  do  programa, como
inadimpléncia, descumprimento de prazos,
nao execucdo de planos de a¢do ou auséncia
de movimentacao processual. 0
encerramento impede novas emissoes de
CRP até que as irregularidades sejam
resolvidas, reforcando o carater de
responsabilidade continuada do regime.

Por fim, a portaria deixa claro que o Pro-
Regularidade RPPS ndo é uma medida
temporaria, mas uma politica de
acompanhamento permanente.

Ela estabelece que o programa sera revisto
periodicamente e aperfeicoado conforme a
evolugdo da politica previdenciaria nacional.
Ao centralizar procedimentos, digitalizar
tramites e vincular a regularidade a
comprovacdo técnica e atuarial, a Portaria
SRPC/MPS n° 2.024/2025 reposiciona o papel
da Secretaria de Regime Préprio e
Complementar.

O governo passa a atuar nao apenas COmo
fiscalizador, mas como gestor de um sistema
nacional de conformidade, no qual a
transparéncia e a antecipacdo de riscos se
tornam requisitos indispensaveis para a
sustentabilidade dos regimes proprios.

O Pro-Regularidade é um programa de
adesdo voluntaria. Cabe a cada gestor decidir
se quer participar, assumindo o
compromisso de ajustar o regime as novas
diretrizes do Ministério da Previdéncia. Para
aderir, é preciso um gesto simples, mas
significativo: o ente deve migrar para o CRP
administrativo, comunicando oficialmente
ao Ministério a desisténcia do CRP judicial,
caso ainda o utilize.

Por: Irineu Pereira de Souza Junior
SELF Assessoria e Consultoria LTDA
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MERCADO EM FOCO

Atualizacao do Mecado Financeiro
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No més de outubro, os grandes destaques do mercado
foram o encontro entre o presidente Lula e o
~ presidente Donald Trump, realizado na Maldsia —
evento que gerou expectativas sobre a abertura de um
canal de negociagdo tarifaria bilateral — e, no
cendrio externo, a decisdo de politica monetaria do
Banco Central Americano, que deu continuidade ao
processo de flexibilizagdo dos juros iniciado em
setembro.

AN —
(Foto: rep';od_agéo i-hterf;et)
O més de outubro de 2025 foi marcado por decisdes de Destaque para o BDRx, que registrou desempenho
politica monetaria nos Estados Unidos e expectativas em positivo de +5,90% no més, descolando-se dos demais
relacdo a taxa Selic no Brasil, além de volatilidade nos indices, que também fecharam no campo positivo,
mercados globais. No contexto internacional, o Banco porém com resultados mais modestos. Os resultados
Central Americano (Fed) deu continuidade ao processo trimestrais de grandes empresas de tecnologia, como
de flexibilizacdo da politica monetaria, promovendo um Apple e Amazon, acima das expectativas, contribuiram
corte de 0,25 ponto percentual na taxa basica de juros. para o bom desempenho dos indices globais.
Essa decisdao foi influenciada por leituras mistas do

- Prospectivamente, considerando os niveis atuais da
mercado de trabalho norte-americano.

taxa Selic, o cenario de renda fixa para novembro de
No entanto, a comunicacao do presidente do Fed, Jerome 2025 permanece extremamente atrativo, com o CDI
Powell, apos o corte, indicou que uma nova redugdo em garantindo retornos elevados e os titulos indexados ao
dezembro ndo esta garantida. Soma-se a esse cendrio o IPCA oferecendo protecdo essencial contra o risco
fato de a decisdo nao ter sido unanime e de o governo inflacionario, que segue proximo ao teto da meta. Ja a
dos Estados Unidos estar enfrentando um processo de renda variavel deve continuar negociando em
paralisacdo das atividades — o chamado shutdown — patamares de valorizacao, impulsionada pelo
que compromete a divulgacao de indicadores oficiais. desempenho recente e pela expectativa de queda da
Selic em 2026, com o mercado de acGes ja precificando

Ao longo do més, o desempenho dos ativos de risco -
esse ciclo futuro.

globais foi, em geral, sustentado pelo corte de juros do
Fed, favorecendo especialmente as empresas de Contudo, a persisténcia de uma taxa de juros elevada
tecnologia. ainda impde restricbes a atividade econOmica,

No ambiente doméstico, um dos principais destaques foi eSPecialmente na indljlstr,ia,' indicando que o
0 encontro entre o presidente Lula e o presidente Donald créscimento deve ser mais timido em 2025 — o que
Trump, na Malésia, com expectativa de que temas €Xige seletividade e foco em empresas com
relacionados as tarifas comerciais fossem enderecados. fundamentos solidos e baixa alavancagem.

No front de politica monetaria, o mercado seguiu atento Por fim, o Boletim Focus do Banco Central, em sua
a sinais sobre o inicio do ciclo de cortes da Selic pelo edicdao de 07/11/2025, refletiu um continuo ajuste das
Copom, com parte relevante dos agentes projetando que expectativas do mercado:

a flexibilizacdo possa ocorrer apenas no primeiro IPCA 2025: 4,55% = (estavel em relacdo ao Boletim
trimestre de 2026. anterior, mas aproximando-se do teto da meta)

Com base no exposto, o comportamento dos principais P1B 2025: 2,16% =

indices de mercado apresentou volatilidade ao longo do S]::LIC_2025: 15,00% = c O LUNISTA
més de outubro, mas com fechamento no campo Cambio 2025: R$5,41=  Por: Carla Lima, CFP®

positivo. ‘: Gerente Executiva da CAIXA Asset
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LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

A importancia das Legislacoes previdenciarias no dia a dia dos RPPS

PARTE 01

(Foto: reprodugao internet)

Entre temas de grande relevancia no extenso
mundo previdenciario ha de fazer uma reflexdo
sobre a  importancia das legislagdes
previdenciarias na gestdo cotidiana dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), sistemas
destinados a protecdo previdenciaria dos
servidores publicos efetivos com base na
Constituicao Federal, na Lei n® 9.717/1998, nas
Emendas Constitucionais n° 41/2003 e n°
103/2019, além de instru¢ées normativas do
Ministério da Previdéncia. A legislacdo
previdenciaria é o eixo estruturante da gestdo dos
RPPS, assegurando legalidade, equilibrio
financeiro e confianca social. £ de fundamental
importancia a  aplicacdo das  normas
previdencidrias para garantir a gestdo correta,
transparente e sustentavel desses regimes,
assegurando assim os direitos previdenciarios dos
servidores publicos.

As legislacdes previdencidrias representam o
alicerce sobre o qual se sustentam os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Elas ndo
apenas orientam o funcionamento técnico e
administrativo desses regimes, mas também
garantem a seguranca juridica e o equilibrio
financeiro e atuarial necessarios para assegurar o
pagamento de beneficios aos servidores publicos.

No cotidiano dos RPPS, a legislacdo é o guia que
direciona cada decisdao — desde a concessao de
aposentadorias e pensdes até a gestdo dos
recursos e investimentos.

A correta aplicacao das normas evita erros administrativos,
previne irregularidades e assegura que o servidor tenha
seus direitos respeitados conforme os principios
constitucionais da legalidade, moralidade e transparéncia.

Mais do que um conjunto de regras, a legislagao previdenciaria
é uma ferramenta de protecdo social e de responsabilidade
publica. Ela garante que o regime previdenciario cumpra sua
funcdo essencial: promover a sustentabilidade e a confianca
no sistema, assegurando o futuro de quem dedicou sua vida ao
servico publico.

Além disso, a legislagdo previdenciaria estda em constante
evolucdo, acompanhando as transformagdes demograficas,
econOmicas e sociais do pais. Esse dinamismo exige que
gestores, conselheiros e servidores mantenham-se
atualizados, desenvolvendo uma cultura institucional de
aprendizado continuo e de compromisso com a boa
governangca publica.

Além disso, a legislagdo previdenciaria estda em constante
evolugdo, acompanhando as transformagdes demograficas,
econdmicas e sociais do pais. Esse dinamismo exige que
gestores, conselheiros e servidores mantenham-se
atualizados, desenvolvendo uma cultura institucional de
aprendizado continuo e de compromisso com a boa
governangca publica.

Em suma, compreender e aplicar corretamente as
legislagbes previdenciarias é indispensavel para o
fortalecimento dos RPPS e para a consolidacdo de uma
previdéncia publica justa, transparente e duradoura.

A legislacdo previdenciaria brasileira passou por profundas
transformacdes nas ultimas décadas, especialmente apos as
reformas constitucionais e a instituicdio da Lei n°
9.717/1998, que estabeleceu normas gerais de organizacao e
funcionamento dos RPPS. O presente texto busca analisar a
importancia dessas legislacbes no dia a dia da
administracdo dos regimes, destacando como elas
influenciam a gestdo, a transparéncia e a sustentabilidade
dos sistemas.

Por: Nivia Maria Leal Carneiro
Diretora Previdenciaria do PREVIPALMAS
RPPS do municipio de Palmas - TO

CONVIDADA
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LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

A importancia das Legislacoes previdenciarias no dia a dia dos RPPS

PARTE 02

Assim, o conhecimento e a aplicagao correta da legislacao sao
fatores decisivos para a eficiéncia e legalidade dos RPPS.

2. Gestao e tomada de decisao

A legislagao orienta as ag¢Oes diarias do RPPS, como: Concessao
e revisdo de aposentadorias e pensdes, regras de calculo de
proventos e reajustes, contribuicbes previdenciarias de
servidores e entes federativos, aplicacdes financeiras dos
recursos previdenciarios, elaboracio de demonstrativos e
relatérios exigidos pelos oOrgidos de controle. Sem o
o cumprimento das normas, o regime pode sofrer penalidades,
1. Base legal e seguranga juridica como a suspensio do Certificado de Regularidade

A principal base normativa dos RPPS encontra-se: Previdenciaria (CRP).

Na Constituicio Federal de 1988 (artigos 40 e 149, 3- Equilibrio financeiro e atuarial

819); A legislacdo previdenciaria define parametros para manter o
Na Lei n° 9.717/1998, que define regras gerais de equilibrio financeiro e atuarial do RPPS — ou seja, garantir que
as receitas sejam suficientes para cobrir as despesas com
beneficios no longo prazo.

(Foto: reprodugao internet)

organizagdo e controle;

Nas Emendas Constitucionais n® 41/2003 e n°
103/2019, que reformaram o  sistema
previdenciario;

Isso inclui regras de: Aliquotas minimas de contribuicdo,
estudos atuariais anuais, planos de amortizacdo de déficits.
Essas exigéncias legais ajudam a evitar rombos
Em instru¢bes normativas e portarias do previdenciarios e asseguram a sustentabilidade do sistema.
Ministério da Previdéncia, que regulamentam

- Y LH 4. Transparéncia e controle social
procedimentos técnicos e atuariais.

As leis obrigam os RPPS a manterem transparéncia na gestdo e
As legislagdes previdencidrias — como a prestacdo de contas aos 0rgdos de controle e a sociedade.
Constituicio Federal, a Lei n° 9.717/1998, as Isso fortalece a confianga dos servidores e permite o controle

Emendas Constitucionais n°® 103/2019 e n° social sobre o uso dos recursos publicos.
£41/2003, e as normas do Ministério da Previdéncia 5. Protecdo dos direitos dos servidores

como a 1467/2022 — definem regras e limites p Jegislac3o previdencidria é o principal instrumento que
obrigatorios para o funcionamento dos RPPS. Iss0 garante os direitos dos servidores publicos quanto a
da seguranga juridica aos gestores e assegura que aposentadoria, pensdes e beneficios correlatos. Ela define
os beneficios sejam concedidos corretamente, quem tem direito, em quais condi¢des, e como esses
evitando irregularidades e passivos futuros. beneficios devem ser calculados e pagos.

As legislacdes previdencidrias ndo apenas Portanto a legislagdo previdencidria é o alicerce do
determinam direitos e deveres, mas também funcionamento dos RPPS. E garante legalidade e
orientam as praticas didrias de gestdo. Elas transparéncia, assegura equilibrio e sustentabilidade,
influenciam diretamente: protege os direitos dos servidores e da seguranga aos

. ~ , . gestores na execucao de suas atividades.
O calculo e a concessdo de beneficios;

Por: Nivia Maria Leal Carneiro
Diretora Previdenciaria do PREVIPALMAS
RPPS do municipio de Palmas - TO

A arrecadacgado e aplica¢ao das contribuicoes;
A elaboragdo de relatorios e auditorias;

O cumprimento de requisitos para o Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP).
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O PREVIDENTE

Jornal para Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

BANCARIZACAO EM RPPS

Beneficios diretos e sem riscos com oferta de consignado para Aposentados e
Pensionistas do GurupiPrev

PARTE 01

I kFoto: reprodugao internet)

Imagine uma previdéncia que ndo sé garante o
futuro, mas o enriquece no presente,
transformando recursos parados em
oportunidades reais para quem ja dedicou décadas
ao servico publico. No GurupiPrev, a otimizagao da
carteira de investimentos ancorada em alocagoes
seguras como titulos publicos atrelados a Selic em
15%, fundos exclusivos para RPPS e
reinvestimento estratégico de spreads de
consignado representa um avan¢o opinativo e
pratico. Essa abordagem ndo é uma aposta
especulativa, mas uma gestao prudente que eleva
a rentabilidade global em até +2% ao ano, sem
expor o regime ou os beneficiarios a volatilidades
desnecessarias. Com previsdo de iniciar ainda no
ano de 2025, esse processo alinha-se
perfeitamente as diretrizes da Portaria MTP
1.467/2022, garantindo governanca certificada e
um payback inicial de apenas seis meses em
custos com T1I e capacitacao.

Para os aposentados e pensionistas do Regime
Préprio, os ganhos sdo diretos e palpaveis,
comecando pelo acesso facilitado a empréstimos
consignados. Com margens de 35% (elevadas para
45% em casos de PcD, como fibromialgia
reconhecida pela Lei 15.176/2025), taxas
competitivas que deve variar de 1,5 a 1,8% ao més,
sendo bem abaixo do que os bancos tradicionais
atualmente oferecem no mercado financeiro, com
a averbacdo sendo realizada de forma instantanea
via portal digital, contratado pelo instituto de
previdéncia.

Assim esses empréstimos oferecem liquidez imediata para
necessidades cotidianas, sem comprometer a estabilidade
financeira. Opino que isso € essencial em um contexto de
inflacio persistente, como destacado no COPOM de
setembro (mantendo Selic em 15%), pois permite que
beneficiarios cubram despesas emergenciais ou invistam
em qualidade de vida, tudo descontado diretamente na
folha, eliminando riscos de inadimpléncia para o RPPS.

Além disso, com a otimiza¢do os rendimentos gerados pela
carteira, também financiam um fundo social robusto que
atualmente ja esta crescente e plena evolugdo, promovendo
garantia de manuten¢do do fundo previdenciario que se
destaca no Tocantins, como o de melhor rentabilidade
proporcionou aos demais RPPS do Estado, trazendo
tranquilidade e sustentabilidade institucional aos nossos
segurados, por meio também de rodas de educacdo financeira
sobre planejamento previdenciario e varias outras acoes de
prevencao e eliminacdo de possiveis fraudes. Essas iniciativas
nao sdao meros complementos; elas representam, na minha
visdo, o cora¢dao humanizado da previdéncia, transformando o
RPPS em um parceiro ativo na saude, garantia de seus
beneficios para as proximas décadas e na autonomia dos
segurados, alinhado a responsabilidade social defendida nesta
edicdo de O Previdente.

Por: Jenilson de Cirqueira

Pesquisador e Doutorando em Economia

Fundacdo Getulio Vargas (FGV)

Mestre em Governanga, Tecnologia e Inovacao
Universidade Catolica de Brasilia

MBA em Politicas Publicas para cidades Inteligentes
Universidade de Sao Paulo (USP)

Presidente do GurupiPREV

RPPS do municipio de Gurupi - TO
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O PREVIDENTE

Jornal para Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

BANCARIZACAO EM RPPS

Beneficios diretos e sem riscos com oferta de consignado para Aposentados e
Pensionistas do GurupiPrev

PARTE 02

f

(Foto: reprodugao internet)

O que torna essa estratégia irretocavel é a auséncia
total de riscos: todos os investimentos seguirao
limites rigidos da Resolugdo CMN 3.922/2010 e na
MTP 1.467/2022 que prevé a organizagao e
funcionamento desses organismos financeiros,
gestdo e transparéncia dentro da autarquia
municipal, com diversificacdo em ativos de baixa
volatilidade e auditoria constante para
manutengdo do CRP. Para os beneficiarios, ndo ha
exposicao a perdas, pois os consignados sao
garantidos por descontos em folha e spreads
reinvestidos coletivamente. Opino que modelos
como esse, replicaveis nos 26 RPPS tocantinenses
via convénios compartilhnados com instituicdes
financeiras de credibilidade, sao o futuro da
previdéncia municipal — sustentavel, inclusiva e
rentavel. O GurupiPrev ndo apenas cumpre
normas; ele redefine o que significa cuidar de
quem cuidou de nos.

Em 2026, 0 GurupiPrev entregara 100% de acesso
consignado, +2% a.a. na carteira e a primeira
campanha social autofinanciada. Minha opiniao
final para quem ainda trata o consignado como
“favorecimento” é que perdera o bonde da
historia. Esse tipo de implantacdo é a prova viva de
que, inclusdo social e superavit técnico andam de
maos dadas.

O GurupiPrev acende a luz em 2025; que os demais 26 RPPS
do Tocantins sigam essa proposta, antes que as margens de
lucros dos atuais consignados com grandes bancos e fintechs
levem os recursos e ganhos para outras origens e nao
privilegiem os municipios e o nosso estado do Tocantins,
com o dinheiro que pode gerar movimento a nossa propria
economia.

Por: Jenilson de Cirqueira

Pesquisador e Doutorando em Economia

Fundacdo Getulio Vargas (FGV)

Mestre em Governanga, Tecnologia e Inovagao
Universidade Catolica de Brasilia

MBA em Politicas Publicas para cidades Inteligentes
Universidade de Sao Paulo (USP)

Presidente do GurupiPREV

RPPS do municipio de Gurupi - TO
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O PREVIDENTE

Jornal para Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

RESPONSABILIDADE

Quando o orcamento ja diz tudo

Quando se fala em Regime Prdprio de Previdéncia |
Social, a primeira imagem que surge é a dos niimeros,
das planilhas, dos calculos atuariais e das proje¢ées
que sustentam o sistema. O vocabulario da previdéncia
é técnico, exato e impessoal, cercado de termos como -
sustentabilidade, equilibrio, meta atuarial e resultado
financeiro, em uma légica que busca traduzir em
férmulas aquilo que deveria representar seguranga e /
confianca.

A legislagao reforca essa visdo. O orcamento é rigido e ~
as margens sao estreitas, as despesas sdo previamente *
definidas e cada real precisa de justificativa e respaldo
técnico. O modelo foi desenhado para garantir
estabilidade e previsibilidade, mas nessa rigidez ha Ha espaco para integracdo com outras areas da
algo que se perde. administracdo. Parcerias com secretarias de saude,
assisténcia e cultura podem criar programas voltados
aos aposentados, com grupos de convivéncia, atividades
de prevencdo, oficinas e apoio psicolégico. Sao agdes de
baixo custo que demonstram compromisso e
humanidade, valores que o or¢amento nao registra, mas
que a sociedade percebe.

(Foto: reproducgao internet)

Por tras dos nimeros existem pessoas, aposentados e
pensionistas que construiram o servico publico quando
as estruturas eram precarias e a rotina exigia esforgo e
lealdade. Eles carregam a histéria do municipio e,
mesmo assim, acabam tratados como parte de uma
engrenagem administrativa, reduzidos a dados e
percentuais. Governanga ndo é apenas o controle de recursos, é
também dialogo. O RPPS precisa abrir espago para ouvir
quem depende dele, criando canais permanentes de
escuta, conselhos ativos e atendimento humanizado. O
aposentado que participa reconhece a instituicao, e o que
é ouvido fortalece o vinculo com o servico publico.

A regularidade do pagamento cumpre a lei, mas nao
basta. Falta escuta, presenca e reconhecimento. Um
sistema que paga em dia, mas nao se faz presente,
cumpre a norma, mas nao cumpre o papel social que o
originou.

Nenhum calculo atuarial mede a gratiddo de um
segurado bem atendido, e nenhuma planilha traduz o
valor simbdlico de um gesto de respeito. A previdéncia
ndo é apenas uma estrutura financeira, é uma forma de
memoria publica, o reflexo de uma promessa que o
Estado faz a quem dedicou a vida ao trabalho.

Se tudo ja esta previsto nos calculos e nas proje¢des, o
que mais pode ser feito? A resposta ndo depende de
aumento de despesas, e sim de reorganizacao de
prioridades. Responsabilidade social ndo é acréscimo
orcamentario, é consciéncia de gestdo. E entender que
o cuidado também é uma politica publica.

Responsabilidade social ndo é benevoléncia, é dever, é

Medidas simples podem aproximar o RPPS de seus ) )
reconhecer que o Estado deve mais do que numeros.

segurados. Campanhas de orientacao, informagdes

acessiveis sobre direitos, educacdo previdencidria e Deve atencdo, dignidade e reconhecimento.

financeira, esclarecimentos sobre reajustes e provas de s .
. N . Por: Irineu Pereira de Souza

vida. A¢Oes que, somadas, constroem confianca e __, )

transparéncia. Um sistema forte ndo se sustenta Diretor Execut_wo )

apenas em reservas financeiras, mas na credibilidade SELF Assessoria e Consultoria LTDA

de quem o administra.

(2] COLUNISTA
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O PREVIDENTE

Jornal para Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

AVALIACAO

ATUARIAL

levantamento e estrututacao das informacoes

Avaliacao Atuarial
de 2026 ano base
2025

Com o encerramento do exercicio se
aproximando, cresce entre os gestores
previdenciarios a mobilizacdo para
antecipar o levantamento de dados que
servirdo de base a Avaliacao Atuarial do
proximo ano. O movimento segue as
diretrizes da Portaria MTP n°
1.467/2022.

(Foto: reproducao internet)

A Avaliacao Atuarial do exercicio de 2026 ano base 2025

Nos bastidores, o tema ja é tratado como prioridade. A
preocupacdo é evitar o acimulo de tarefas no inicio do
ano e garantir que a base de dados esteja revisada,
validada e compativel com as exigéncias do sistema
CADPREV. A Portaria é clara: os dados cadastrais,
funcionais e remuneratoérios devem estar posicionados
entre julho e dezembro do exercicio, com data focal em
31 de dezembro. Antecipar o processo agora significa
cumprir a norma com folga, evitando inconsisténcias e
correcdes de ultima hora.

Segundo especialistas, a antecipacdo do levantamento
traz ganhos imediatos. Com tempo habil, é possivel
revisar vinculos, corrigir cadastros, ajustar registros de
beneficios e atualizar a folha de pagamento, garantindo
que o atudrio receba informacdes precisas. Essa
organizacdo prévia reduz o risco de distor¢des nos
calculos de passivo e assegura maior confiabilidade aos
resultados da Avaliacao Atuarial.

Além de uma brigacdo legal, a Avaliacdo Atuarial é o
instrumento que mede a satde financeira do RPPS e
orienta as decisdes de gestdo. E a partir dela que se
definem as aliquotas de contribuicdo, os aportes
necessarios e as estratégias de equilibrio a longo prazo.
Quando o processo é feito com pressa, as margens de
erro aumentam, e o regime perde a oportunidade de
usar o estudo como ferramenta de planejamento.

Por isso, a recomendagdo é direta: iniciar o
levantamento de dados ainda em novembro é o
caminho mais seguro para garantir que, em
marc¢o, todo o processo esteja concluido com
consisténcia e tranquilidade. A antecipacao
permite validar informagdes, revisar bases e
alinhar setores internos, evitando que a equipe
previdenciaria precise trabalhar sob pressdo nos
primeiros meses do ano. Um levantamento feito
com antecedéncia ndo apenas cumpre O prazo,
mas eleva o padrao técnico do estudo e fortalece a
credibilidade do RPPS diante da administracdo e
dos 6rgdos de controle.

O novo cendrio previdenciario, com a
implementacdo do Programa Pr6-Regularidade
RPPS, tende a ampliar a cobranca por dados
consistentes e gestdo técnica. Antecipar o
levantamento é mais do que prudéncia, é uma
demonstracao de maturidade administrativa e
respeito com o servidor que depende do sistema
previdenciario para o futuro.

Por: Irineu Pereira de Souza Junior
SELF Assessoria e Consultoria LTDA
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Jornal para Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

TRANSPARENCIA

Importancia do Portal de Transparéncia para os RPPS

E

(Foto: reproducao internet)
Com o avang¢o das exigéncias de controle e a atuagdo
cada vez mais rigorosa dos Tribunais de Contas, a
transparéncia deixou de ser uma escolha e passou a ser
uma obrigagao para todo gestor publico. Nesse cenario, o
Sistema Eletronico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC),
instituido pela Lei n° 12.527/2011 e regulamentado pelo
Decreto n® 7.724/2012, tornou-se uma ferramenta
indispensavel para os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

O e-SIC permite que qualquer cidadao, servidor,
aposentado ou pensionista solicite informacdes de
forma simples e rastreavel. Dentro do RPPS, ele garante
acesso a documentos, relatorios, prestacoes de contas,
despesas administrativas, politicas de investimento e
estudos atuariais. Essa abertura é fundamental para
demonstrar que o instituto age com transparéncia e
respeito ao principio da publicidade, fortalecendo sua
imagem diante da sociedade e dos 6rgdos de controle.

O uso do e-SIC é uma forma de facilitar o trabalho de
fiscalizacao e evitar questionamentos posteriores.
Quando a informagdo é clara e acessivel, o controle é
mais agil e a gestdo ganha seguranca. O Tribunal de
Contas busca transparéncia, e cabe aos institutos
previdenciarios responder com organizagdo e clareza.
Publicar dados, responder solicitacdes e manter um
canal aberto é parte do dever institucional de quem
administra recursos publicos.

O e-SIC também refor¢a o conceito de transparéncia
ativa, previsto no artigo 7° do Decreto n° 7.724/2012.

)
<

O papel do e-SIC na
transparéncia publica do
RPPS

O e-SIC (Sistema Eletronico de Informacdes ao
Cidaddo) é a principal ferramenta criada pelo
governo brasileiro para garantir o acesso do
cidadao as informacdGes publicas, em cumprimento
a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011) e
regulamentado pelo Decreto n° 7.724 de 16 de maio
de 2012.

Isso significa que o RPPS deve divulgar de forma
espontanea informacdes de interesse coletivo, sem
esperar que o cidadao peca. A¢Oes simples como
disponibilizar relatérios, demonstrativos financeiros
e politicas de investimento no portal do instituto
fortalecem o compromisso com a legalidade e a boa
governanca.

E importante que cada RPPS mantenha seu e-SIC
independente do sistema da prefeitura, com acesso
direto aos responsaveis pela gestdo previdenciaria.
Isso garante celeridade nas respostas e valoriza a
autonomia do instituto, evitando atrasos e
sobreposicdo de demandas. Ja os RPPS que ja possuem
o sistema implantado devem monitorar diariamente
os pedidos e manter registro atualizado de cada
resposta, assegurando que nenhuma solicitag¢do fique
pendente ou fora do prazo legal.

De acordo com a Lei n® 12.527/2011, os pedidos
realizados via e-SIC devem ser respondidos em até 20
dias, prorrogaveis por mais 10 dias mediante
justificativa expressa. Ou seja, o instituto tem no
maximo 30 dias corridos para fornecer as informacoes
solicitadas. O descumprimento desse prazo pode gerar
responsabilidade administrativa, conforme o artigo 32
daLein®12.527/2011.

Por: Irineu Pereira de Souza Junior
SELF Assessoria e Consultoria LTDA
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LGPD EM FOCO

Protecao de dados € o compromisso com os Segurados dos RPPS

Nos ultimos anos, acompanhando a digitalizagdao dos
servigos publicos, ficou claro que proteger dados deixou
de ser uma questao apenas de tecnologia. Nos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), que lidam
diariamente com informacdes de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, a responsabilidade é ainda
maior. Afinal, esses dados dizem respeito a vida de
milhares de pessoas.

E nesse cendrio que a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD - Lei n° 13.709/2018) se torna indispensavel.
Mais do que uma obrigacdo legal, ela representa uma
mudan¢a na forma como devemos lidar com
informagdes pessoais.

Por que a LGPD é tdo importante para os RPPS

Os RPPS armazenam dados como nomes, niimeros de
documentos, salarios, historico funcional, dados
médicos e familiares. Essas informacoes, se expostas ou
mal utilizadas, podem gerar prejuizos sérios, tanto para
os titulares quanto para a instituicao.

Nao obstante a LGPD imponha regras claras, seu maior
valor estd em estabelecer um compromisso ético:
garantir que os dados das pessoas sejam usados com
respeito, seguranca e responsabilidade.

Como colocar a prote¢do em pratica

A adoc¢ao da LGPD nos RPPS envolve planejamento e
agoes simples, porém eficazes:

- Saber que dados sdao guardados e onde estdo. Isso
inclui arquivos em sistemas, planilhas e até
documentos em papel ou na nuvem,;

- Entender quem tem acesso a essas informacoes e se o
acesso esta controlado;

- Eliminar o excesso de exposicdo, evitando circular
dados completos quando ndo for necessario;

- Definir responsabilidades: quem cuida das
informacodes, quem autoriza o uso e quem responde por
falhas;

- Preparar a equipe para lidar com dados de forma
segura, com boas praticas no dia a dia;

- Fixar informativos para informar aos segurados a
necessidade de reter os dados sensiveis, e trazer
transparéncia de como estes dados sao tratados, e seus
devidos fins.

Boas praticas que ajudam a proteger informagoes

Algumas medidas praticas podem fazer a diferenga na
seguranca dos dados:

- Mostrar apenas o necessario: CPF com digitos ocultos
(000. *** ***_0g0) telefone com parte escondida e
dados bancarios sem niimero completo;

- Usar senhas em arquivos sensiveis, como laudos
médicos e documentos financeiros;

- Controlar quem acessa o qué, garantindo que cada
pessoa veja apenas o que precisa para trabalhar;

- Manter copias de seguranca protegidas, com testes
regulares para garantir que funcionam;

- Evitar circular informacdes por e-mail ou pendrives,
mensageiros como WhatsApp, ndo sendo possivel evitar
estas formas de tramitacao de dados prefira o e-mail,
mas certifique-se que somente o destinatario recebera
os dados enviados. Contudo prefira sistemas mais
seguros com foco na seguranca e tramitacdo destes
dados.

A LGPD ¢é uma oportunidade para os RPPS
fortalecerem sua relacgido com os segurados. Ao
proteger os dados, protegemos também a imagem
da instituicdo, a continuidade dos servicos e a

tranquilidade de quem depende do sistema
previdenciario.
Nao ¢€é uma tarefa dificil, mas exige

comprometimento. Comec¢a com a consciéncia de
que dados nao sao numeros: sao historias, vidas,
familias.

Por: Alanclever de Oliveira
Gestor de Tecnologia da Informacao
SELF Assessoria

COLUNISTA
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PREVIDENCIA
NA PRATICA

Meu nome é Kamila Alves de Oliveira, tenho 36 anos e
vinte anos de experéncia de trabalho. Comecei minha vida
profissional aos 15 anos em uma empresa familiar, mas
sempre focada em aprender e me especializar para
alcancar lugares maiores.

Nesses vinte anos, estive em varios ramos da iniciativa
privada. De pequenas empresas a multinacionais, mas
levei comigo o ensinamento do primeiro emprego: estude,
pois o conhecimento ninguém é capaz de tirar de vocé.

Assim, consegui concluir a graduragdo em Direito, com a
consequente aprovacao na Ordem dos Advogados do
Brasil, me especializei na pratica civel, societaria e
tributaria, coordenei equipes de trabalho, e me aperfeigoei
em gestdo de processos e pessoas.

Quando recebi o convite para assumir a presidéncia do
IMPRESEC logo que vi teria um grande desafio pela frente,
pois assumiriamos um Instituto quebrado
financeiramente e desorganizado administrativamente,
com pouca perspectiva de futuro. No entanto, o desafio
maior era levar ao setor publico a expertise da gestdo
privada, a comecar pela forma¢dao da equipe que
determinaria o sucesso dos resultados.

Tivemos um inicio desafiador, como era esperado, mas
nao perdemos a esperanca de resgatar a dignidade do
servidor que era o nosso principal compromisso. O
trabalho foi feito diuturnamente com foco em conhecer a
real situacdo do RPPS para que pudéssemos tracar uma
direcdo que fosse seguranga e sustentavel.

Com o apoio do Prefeito Municipal, Sr. Jayme Fonseca,
temos dispensado todos os esfor¢os para honrar os
compromissos do Instituto e construir uma nova
realidade que garanta ao servidor a contraprestacao da
contribuicdo e da confianca depositada na gestao. Por
isso, nao abrimos mao da organizacdo, do planejamento e
da eficiéncia.

Nossa equipe trabalha, antes de qualquer coisa, para

entregar resultados e esse resultado tem como orientador
o futuro do servidor publico.

(2]
&4

WWW.PREVICARMO.COM.BR

Hoje, com dez meses de gestdao, me sinto honrada e
orgulhosa pelo convite recebido, pois mesmo com
intimeros desafios e um cenério desanimador no
inicio, conseguimos alcancar a luz no final do tinel
e podemos dizer que resgatamos a esperanc¢a do
IMPRESEC e, por consequéncia, do servidor, esteja
ele em atividade ou ja aposentado. Ainda temos um
longo caminho pela frente, mas agora ja sabemos a
direcdo certa a seguir.

(56

HKamita CAves de liveira

CAROLINA - MARANHAO
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O PREVIDENTE

Jornal para Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

CALENDARIO RPPS

NOVEMBRO - 2025

Prazo Tribunais de Contas:

SINC — Maranhdo
Referéncia:Bimestre
Setembro/Outubro/2025
Fechamento: 30/11

COLARE - Goias
Referéncia: outubro/2025
Fechamento: 15/11

SICAP/AP — Tocantins
Referéncia: Outubro/2025
Abertura: 05/11| Fechamento: 27/11

e-Contas — Para
Referéncia: Outubro/2025
Fechamento: 30/11

Siga — Bahia
Referéncia: Outubro/2025
Fechamento: 30/11

Os Tribunais de Contas exigem o envio das folhas e informagdes
contabeis, além do protocolo de aposentadorias e pensdes e da
resposta as diligéncias para manter a regularidade do RPPS.

Prazos eSocial:

O envio regular das informagoes
ao eSocial é fundamental para a
transparéncia e a seguranca
previdenciaria. Manter os dados
do RPPS atualizados garante a
confiabilidade dos registros,
evita inconsisténcias e reforca o
compromisso da gestdo com a
responsabilidade e o futuro dos
servidores.

eSocial

(Foto: reprodugio internet)

Proximo prazo: 15/11/2025
Ref. Outubro - 2025

O eSocial é o sistema do Governo Federal que unifica o envio das
informacodes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Para o RPPS,
é obrigatorio e registra vinculos, remuneragdes, contribui¢des e
eventos dos servidores. O envio correto garante conformidade
legal, transparéncia e a regularidade previdenciaria do ente.

Ele ja substitui varias obrigacdes, como CAGED, RAIS, GFIP e
CAT, centralizando tudo em um tunico canal digital. Assim, o
RPPS nado precisa mais enviar relatorios separados, reduzindo
burocracia e erros.

A partir do préximo ano, o eSocial também vai substituir a DIRF,
que deixara de ser entregue separado. Por isso, os dados
precisam ser mantidos sempre corretos e atualizados no sistema.

Prazos Ministério da
Previdéncia Social:

(Foto: reproducao internet)

O extrato previdenciario reine diversos
critérios de avaliacio do RPPS, e todos
precisam estar regularizados para a
emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP). Esse certificado é
essencial para o ente e possui validade de
180 dias, devendo ser renovado
periodicamente. Os prazos que estao
expirando encontram-se listados abaixo.

« DAIR Ref. Outubro: 30/11/2025

« DIPR Ref. Setembro/Outubro:
30/11/2025

« INF. CONT. MSC: Ref. outubro:
30/11/2025

O RPPS precisa ficar atento, pois até o
dia 30/11 devem ser encaminhados trés
itens fundamentais: a Matriz de Saldos
Contabeis (MSC) pelo Siconfi, o
Demonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasses (DIPR) e o
Demonstrativo das  Aplicacoes e
Investimentos dos Recursos (DAIR),
ambos pelo Cadprev. O ndo envio dentro
do prazo pode comprometer a
regularidade previdencidria e a emissdo
do CRP.

Por: Nucleo Editorial
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PORTAL DE ACESSOS

ACESSOS DISPONIVEIS PELO MPS

O Ministério da Previdéncia mantém um portal exclusivo para os
RPPS, onde é possivel encontrar toda a legislagao, portarias e
guias orientativos relacionados a gestdo previdenciaria. Esse
espaco concentra as normas atualizadas e facilita o acesso as
informacdes necessarias para o cumprimento das obrigagGes
legais, oferecendo seguranca e padronizacdo para gestores,

conselhos e atuarios.
Entre os servicos digitais, destacam-se o COMPREV, que trata da

compensacdo previdenciaria entre regimes, o sistema Gescon,
voltado a gestdo contabil e financeira, e o Pr6-Gestdo RPPS,
programa de certificacdo institucional que reconhece boas
praticas de governanca. Esses acessos sdao fundamentais para
fortalecer a organizacdo administrativa e garantir transparéncia
na aplicacdo dos recursos previdenciarios.

« Portal da Secretaria de Previdéncia (RPPS):
https://www.gov.br/previdencia/rpps

« Legislacao e Portarias RPPS:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-
dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps

» Comprev:
https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/sistemas/comprev

« Pro-Gestdao RPPS — Programa de Certificacdo:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-
gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps

« Pesquisa CRP:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/p
esquisarEnteCrp.xhtml

« Entendendo o CRP:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-
3/entendendo-o-certificado-de-regularidade-previdenciaria-
Crp

» Gescon:
https://novogescon.previdencia.gov.br/gescon/

 Guias Orientativos:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-
dos-rpps/guias-orientativos

O portal também disponibiliza a Pesquisa
CRP, que permite verificar a situacdao do
Certificado de Regularidade
Previdenciaria, além de materiais
explicativos sobre sua importancia. Para
complementar, ha informativos mensais
e publicacbes técnicas que orientam
sobre rotinas e obrigac¢oes, tornando o
RPPS mais preparado para prestar
contas, cumprir a legislacdo e assegurar
a confianca dos segurados.

o Informartivos mensais:
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/gescon/informativo-

mensal-consultas-destaque-gescon

Novidade de acessos:

O Ministério da Previdéncia Social
disponibilizou o Portal do Programa de
Regularidade Previdenciaria (Pr6-
Regularidade RPPS), que concentra todas as
informagGes e documentos necessarios para
estados e municipios manterem seus
regimes proprios em conformidade com a
legislagdo.

o Portal do Programa de Regularidade
Previdenciaria:
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/gescon/informativo-
mensal-consultas-destaque-gescon

« Pagina exclusiva do Programa:
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/gescon/informativo-
mensal-consultas-destaque-gescon
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